UCHWALA NR XXVII1/836/2022
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie przekazania petycji wedlug whasciwosci

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870) uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przekaza¢ do rozpatrzenia wedlug wilasciwosci Prezydentowi Miasta Elblag petycje
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Oswiaty i Kultury w Szczecinie Oddziat w Elblagu
ztozong w dniu 29 listopada 2022 r., z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Elblagu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XX VIII/836/2022
Rady Migjskiej w Elblagu
z dnia 28 grudnia 2022 r.

Uzasadnienie

W dniu 29 listopada 2022 r. do Rady Miejskiej w Elblagu wptyne¢ta petycja Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Os$wiaty 1 Kultury w Szczecinie Oddzial w Elblagu w sprawie podjecia dziatan
zmierzajacych do przyjecia jednolitej polityki wynagradzania pracownikow samorzadowych bedacych
pracownikami obstugi i administracji szkot oraz placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Elblag
oraz podwyzek wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikow.

Zgodnie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, przedmiotem petycji moze by¢ zadanie,
w szczegolnosci, zmiany przepisow prawa, podjecia rozstrzygnigcia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej
podmiotu wnoszacego petycjg, zycia zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegélnej ochrony w imig
dobra wspodlnego, mieszczacych si¢ w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

W toku przeprowadzonych przez Komisje skarg, wnioskow i petycji czynnosci ustalono, ze zwiazek
postuluje o podjecie przez Rade Miejska w Elblagu uchwaly o objgciu pracownikéw obstugi i administracji
szkot publicznych prowadzonych przez samorzad Miasta Elblag uktadem zbiorowym.

Zgodnie zart. 7ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe, status prawny pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z art. 7 pkt3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostki samorzadu
terytorialnego wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewodztwa.

Zawarcie uktadu zbiorowego obejmujacego ujednolicenie zasad wynagradzania pracownikow wszystkich
szkot i placowek oswiatowych w miescie Elblag mozliwe jest na podstawie art. 24123 Kodeksu pracy w zw.
z art. 7 pkt 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tylko iwylacznie przez
Prezydenta Miasta Elblag.

W zwiagzku z powyzszym Komisja skarg, wnioskdw i petycji na posiedzeniu w dniu 20 grudnia 2022 r.
wydata pozytywng opini¢ w zakresie przekazania petycji do podmiotu wiasciwego.

Majac powyzsze na uwadze Rada Miejska w Elblagu postanowila przekazaé petycje, na podstawie
art. 6 ust. 1 z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, Prezydentowi Miasta Elblag.

Przewodniczacy Komisji

skarg, wnioskow i petycji

Marek Osik
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